


OPINTIE ON JOSKUS KUOPPAINEN.

Jokaisella lapsella on oikeus oppia. Toisilta oppiminen vaatii kuitenkin tavallis-
takin suurempia ponnisteluja. Jopa niin suuria, ettei lapsi selvia niista yksin.

Kaikki oppilaat tarvitsevat tukea. Jotkut enemman, jotkut vahemman.
Kaikki sita myds saavat, silla valittavia ihmisia [6ytyy aina lahelta.

Keitd ndma valittavat ihmiset sitten ovat? Koulunkdaynnin ohjaajia.
Hyvan tyon tekijoita.



JYTY JA AMMATILLISUUS

Jyty pelaa sujuvasti monilla pelikentilld ja tekee rohkeita

pelinavauksia jasentensa hyddyksi. Emme pelkdstaan tarjoa
apua ja turvaa silloin kun sita tarvitset, vaan pyrimme ehkai-
semadn ikavat tilanteet jo ennakolta.

Olemme n. 70 OO0 ammattilaisen ja asiantuntijan ammatti-
liitto ja toimihenkilékeskusjarjestd STTK:n jasen. Liittomme
koostuu ldahes 300 jasenyhdistyksesta, joita tukee keskus-
toimiston lisdksi yhdeksan tayden palvelun aluetoimistoa.

Kattava ja tihed yhdistysverkko onkin yksi vahvuuksis-
tamme. Se tuo aktiivista neuvotteluvoimaa myds paikal-
lisesti. Toisaalta jdsenistdmme ammattinimikkeiden kirjo
- useita satoja - antaa perspektiivid ja ymmarrysta sopi-
mustoimintaan ja tehtdvdaamme suomalaisen tydeldaman
kehittdjana.

Jdrjestamme vuosittain eri alojen ammatillisia opintopdivia.
Lisaksi osallistumme aktiivisesti muiden tahojen jarjestamiin
ammatillisiin tapahtumiin.

Tama opas sekd ammatilliset verkkosivut ovat osa jase-
nillemme tarjoamaamme palvelua. Kokoamme niihin eri
ammattialoja koskevaa tarkeda ja ajankohtaista tietoa.

Eri ammattialojen tarpeet vaihtelevat tydn sisallon ja tyo-
olosuhteiden mukaan. Tarkastelemme néaita tarpeita aina

yksildllisesti, jotta pystymme vahvistamaan jasentemme
ammattitaitoa, patevyytta ja ammatti-identiteettia parhaalla
mahdollisella tavalla.

Jyty on oikea liitto sinulle, jos tydskentelet kunnassa,
kuntayhtymadssa tai kunnallista sopimusta noudattavalla
tyonantajalla, vastaavilla yksityisilla ammattialoilla tai
seurakuntien palveluksessa.

Jytyn koulutukset, ammatilliset tapahtumat ja tydoikeudel-
linen neuvonta ovat myds liiton edustamien ammatti- ja
koulutusalojen opiskelijoita varten. Neuvomme ja opastamme
nuoria ammattilaisiamme tydharjoitteluun, tyéssdaoppimis-
jaksoihin ja esimerkiksi oppisopimuskoulutukseen liittyvissa
kysymyksissa. Jos opiskelija ty6skentelee opintojensa ohella,
han voi liittya myds Jytyn tyéttomyyskassaan kerryttadkseen
ansiosidonnaisen tydttémyyspdivarahan tydssdoloehtoa.
Opiskelijajasenyys on muuten maksuton.

Tarkemmat tiedot Jytyn tarjoamista jéseneduista ja
-palveluista seka liittymislomakkeen 16ydat osoitteesta
www.jytyliitto.fi.

JytyNuorten omilta sivuilta www.jytynuoret.fi I6ytyy
vaikutusmahdollisuuksia nuorille aikuisille Jytyliitossa.
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AVUSTAJASTA OHJAAJAKSI

Koulunkdynnin ohjauksessa toimivilla on monta ammattinimiketta:
koulunkdyntiavustaja, koulunkdynnin ohjaaja, kouluohjaaja sekd
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Koulunkdyntiavustaja oli yleisin nimike vuoteen 2010 asti, jolloin uudis-
tetut ammattitutkinnon perusteet astuivat voimaan. Uudistuksen myota
yhdistettiin koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto seka koululaisten
aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto. Yha useam-
missa kunnissa on alettu kdyttda koulunkdyntiavustajan sijasta nimi-
kettd koulunkdynnin ohjaaja. Sita kdytamme myds tdssa oppaassa.

Ammattiryhman historia alkaa 1970-luvulta, jolloin erityisopetus alkoi
kehittya. Ensimmaisia koulunkdyntiavustajia koulutettiin 19970-luvun
lopulla tydllisyyskoulutuksena. Peruskoululain uudistuksessa vuonna
1983 huomioitiin vammaiset lapset saatamalld heille mahdollisuus
koulunkdyntiavustajaan. Tama kasvatti koulunkdyntiavustajien tarvetta
selvasti. 1980-luvulla koulutus oli kurssimuotoista, suhteellisen lyhyt-
kestoista ja sisalldltaan vaihtelevaa. 1980-luvun lopulla aloitettiin
virallinen, vuoden mittainen koulunkdyntiavustajien oppisopimus-
koulutus. Yhtendinen ammattitutkintojarjestelma on ollut olemassa
vuodesta 1995.

KOULUTUS

Opetushallitus hyvaksyi nykyisen koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdiva-
toiminnan ohjaajan ammattitutkinnon perusteet v. 2010 (63/011/2010).
Niita on pitanyt noudattaa 1.1.2011 alkaen. Tutkinto antaa kelpoisuuden
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakouluopintoihin sekd koulun-
kdynnin ja aamu- ja iltapdivdtoiminnan ohjauksen erikoisammattitut-
kintoon. Erityisammattitutkinto (33/011/2011) lisaa laaja-alaista amma-
tillista valmiutta ja syventdaa ammattitaitoa valitulla osaamisen alueella.
Tutkinnon perusteissa todetaan mm. seuraavaa: "Tutkinnon suoritta-
nut osaa hyddyntaa omia ilmaisutaitojaan toiminnan ohjauksessa seka
tukea muita luovien ja toiminnallisten menetelmien soveltamisessa ja
kehittamisessa kasvatus- ja ohjaustydssa. Tutkinnon suorittanut voi
toimia vapaa-ajan toiminnan palvelukokonaisuuksien koordinoijana ja
kehittajana.”

Tutkintoon valmistavan koulutuksen voi suorittaa joko paatoimisena,
oppisopimus- tai monimuoto-opiskeluna. Koulutukset koostuvat lahi-
opetuksesta, etdopiskelusta, tydssa oppimisesta, itsendisesta opiske-
lusta seka aidoissa tyotilanteissa tapahtuvista tutkintotilaisuuksista.

Tutkintoon tarvittavaa tietoa ja taitoa voi kerata tyostd, opiskelusta

tai harrastuksista.



Ammattitaito on osoitettava ndyttékokeella, joka tapahtuu tyopaikalla
normaaleissa tydtilanteissa. Nayttétutkinnon suorittaminen kestaa
n. 1-2 vuotta henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta riippuen.
Nayttoja arvioivat tydeldman ja opetuksen edustajat seka nayton-
antaja itse.

Opetushallituksen alainen tutkintotoimikunta johtaa, valvoo ja seuraa
ndyttoétutkintona suoritettavan ammattitutkinnon toteuttamista. My&s
Jytylla on edustaja tutkintotoimikunnassa.

Nayttétutkinnon suorittanut voi hakea koulutusrahastosta
(www.koulutusrahasto.fi) ammattitutkintostipendid, jonka suuruus on
366 euroa. Etuus on veroton. Stipendin saamisehtona on viiden vuoden
tyohistoria. Silld, onko hakija tutkinnon suorittamisajankohtana tyo-
suhteessa vai ei, ei ole tukea mydnnettdessa merkitysta. Myds aikuis-
koulutustukeen kannattaa tutustua.

Koulunkdynnin ohjaajan tydé on muuttunut ajan myéta yha vaati-
vammaksi. Avustamisesta on tullut enemmankin ohjaamista, jossa
osallistutaan lapsen opetus- ja kasvatusty&hon seka vaativaan moni-
ammatilliseen yhteistydhdn. Suomessa on maailman koulutetuimmat
opettajat, mika heijastuu hyviin oppimistuloksiin. Suomessa voisi olla
my®&s maailman koulutetuimmat koulunkdynnin ohjaajat. Sen vuoksi
tulevaisuudessa kannattaa vahvasti harkita, voisiko koulunkdynnin
ohjaajan tutkinnon suorittaa myds ammattikorkeakoulussa amk
-pohjaisena.

TOIMENKUVA JA TYOYMPARISTO

Perusopetuslaki edellyttad, ettd opetuksen jarjestdja tarjoaa erityista
tukea sitd tarvitseville oppilaille. Kdytanndssa tama tuki, monissa eri
muodoissaan, on hyvin pitkdlle koulunkdynnin ohjaajan tyon sisalto.

Koulunkdynnin ohjaaja voidaan palkata avustamaan sellaisia vaikeasti
vammaisia oppilaita, jotka eivat pysty kdymaan koulua ilman henki-
|6kohtaista avustajaa, tai joille koulunkdynti tuottaa kohtuuttomia
vaikeuksia. Koulunkdynnin ohjaaja voi toimia yhden tai useamman
oppilaan henkildkohtaisena avustajana, tai hanen toimenkuvansa
voi olla myds luokka-, koulu- tai kuntakohtainen.

Koulunkdynnin ohjaaja avustaa oppilasta tdman itsendisyyttd ja oma-
toimisuutta tukien. Ison osan pdivdsta han toimii erilaisten oppimistilan-
teiden ohjaajana. Tavallisimmin han tyoskentelee opettajan ohjeiden
mukaan samassa luokassa tai pienryhman kanssa toisessa tilassa.
Koulunkdynnin ohjaaja tekee my®@s erilaisia opettajan antamia valmis-
telu- ja tarkistamistehtdvia. Joskus han voi toimia myds opettajan
sijaisena. Kasvatustehtdva on koulun kaikkien aikuisten velvollisuus.
Koulunkdynnin ohjaajalla on oppilaan I&heisimpdna tydparina vahva
kasvattajan rooli.

Koulunkdynnin ohjaajan tydhén kuuluu paljon myds koulutydssa eteen
tulevien arkisten asioiden hoitoa. Esimerkiksi wc-kdynneissa avusta-
minen, askartelutuntien jalkien siivoaminen seka auttaminen oppilaiden
vaatehuollossa ovat kaikille ohjaajille tuttuja.
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Koulunkdynnin ohjaajan tydpaikka ja -ympdristd voi olla moninainen.
Vaikka ydintehtava on vaikeasti vammaisten avustaminen ja ohjaa-
minen koulunkdyntiin liittyvissa tilanteissa, voi tyo [6ytya muualtakin;
mm. kuntien koulutoimesta, aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksesta,
erityis- tai yleisopetuksesta ala- ja yldkouluilla tai lukioissa ja amma-
tillisissa oppilaitoksissa. Tydpaikka voi myds olla pdivakoti, esiopetus
tai erityisoppilaitos ja kesdisin leikkikentta tai -puisto. Joskus ohjaajan
henkildkohtaisia taitoja voidaan hyddyntdaa myds esim. koulun kunnos-
tustoissa.

Koulunkdynnin ohjaaja tarvitsee ammatissaan hyvia vuorovaikutus-
taitoja, rauhallisuutta, pitkdjanteisyytta ja karsivallisyytta. Myds moni-
puolinen luovuus on tarpeen. Oppilaan teknisen avustamisen lisdaksi han
ohjaa oppimistilanteita ja tukee oppilaan kasvua ja kehitysta yhdessa
opettajien ja muiden kasvattajien kanssa. Lisaksi han huolehtii oppilaan
turvallisuudesta sekd omatoimisuuden edistamisesta.

OHJAAJA JA OPPILAS

Koulunkdynnin ohjaajalla on lapsen yhtena kasvattajana merkittava
rooli hdnen kehityksessddn. Ohjaajan ja ohjattavan tasa-arvoinen
vuorovaikutus, jossa ohjaaja kuuntelee lasta ja kohtelee hanta arvos-
tavasti, luo pohjaa lapsen itsetunnon mydénteiselle kehitykselle.

Koulunkdynnin ohjaajan tulee sisdistaa, millaisia oppilaita varten hanet
on palkattu tehtdavdansa. Ohjaaja tarvitsee laajan tieto- ja taitopohjan
erilaisten oppijoiden erityistarpeisiin.

Perusopetuksessa erityisopetuksen tilastollinen luokittelu on seuraava:

1 vaikea kehitysviivastyma
2 lieva kehitysviivastyma
3 eriasteinen aivotoiminnan hairio, liikuntavamma tai vastaava

(esim. ADHD tai CP-oireyhtyma)
4 tunne-eldman hairio tai sosiaalinen sopeutumattomuus

5 autismiin tai Aspergerin oireyhtymaan liittyvat
oppimisvaikeudet

6 kielen kehityksen hairiosta (dysfasiasta) johtuvat
oppimisen vaikeudet

7 ndakévamma

8 kuulovamma

9 muu syy
OHJAAJA OSANA

MONIAMMATILLISTA TIIMIA

Koulunkdynnin ohjaaja tekee yhteistyéta monien tahojen kanssa.
Koulussa tarkeimmat yhteistydkumppanit ovat opettaja ja rehtori,



mutta heti perdssa tulevat oppilashuollon toimijat ja terveydenhoitaja.
Oppilaan vanhemmat tai muut huoltajat ovat luonnollisesti tarkea
yhteisty6taho, joskus yhteytta saatetaan tarvita myos sosiaalitoimeen.
Kouluissa toimii yleensa jonkinlainen moniammatillinen tyéryhma,
jonka muodostavat edella mainitut tahot tai ainakin osa niista. Usein
ndita kutsutaan oppilashuoltotydéryhmiksi. Ryhmien tehtdavana on
suunnitella ja kehittaa erityisoppilaiden opetusta seka kasitelld ja
ratkoa oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin liittyvid ongelmia.

OHJAAJAN TYON EETTISYYS

Kuten alalla yleensakin, toiminnan eettisyys on vahvasti [dsna myds
koulunkdynnin ohjaajan tydssd. Han toimii tydssaan kasvatus-, opetus-
ja sosiaalialan yleisten eettisten periaatteiden mukaisesti. Han ottaa
tydssddan huomioon erilaiset ihmiskdsitykset. Tarkeimpia periaatteita
ovat ihmisarvon kunnioittaminen, totuudellisuus, oikeudenmukaisuus
ja yksilén vapaus.

Ohjaaja on tydssdan salassapitovelvollinen (POL 40 §). Lisdksi hanella
on tiedonsaantioikeus (POL 41 §) ja ilmoitusvelvollisuus (lastensuojelu-
laki 25 &).

Kysyimme koulunkdynnin ohjaajan ammatissa toimivilta jaseniltdmme
mitd asioita he pitdvat tarkeimpina eettisind ohjenuorina ammatissaan.
Tdssa esimerkkeja vastauksista:

"Pitda toimia tasapuolisesti suosimatta ketdan erityisesti.”

"Omalla esimerkillaan voi vaikuttaa oppilaiden toistensa ja itsensa
hyvaksymiseen ja itsetunnon kehitykseen.”

"Oma eldmdnkatsomus ei saa vaikuttaa suhtautumisessa avustet-
tavaan, vaan pitaa hyvaksya oppilaat yksildina ja erilaisina.”

"Ohjaajan tulee olla ulospdin suuntautuva, kaikki huomioonottava,
luotettava, innostava.”

"Koulunkdynnin ohjaaja on oikeudenmukainen, rehellinen, hyva kuunte-
lija, johdonmukainen lasten kanssa toimiessaan ja sanansa mittainen!”

"Nayta, ettd oppilaan koulussa pdrjadaminen on tarkedad. Nayta, ettad
vdlitdt oikeasti. Voit olla ainoa aikuinen, jonka kanssa han toimii
yhdessa tandan. Rajat ovat rakkautta. Loyda se hyva hankalastakin
oppilaasta. Kaytd huumoria. Laita itsesi peliin, silla et voi valttya
peliin joutumasta kuitenkaan, pida kuitenkin rajat yksityiselamallasi."”

"Monesti puhutaan tydn laadusta. Meidan tyéssamme laatu tarkoittaa
sitd, miten onnistumme tyéssamme. Se ei valttamatta nady heti, eika

valttamatta ensi viikollakaan, mutta mahdollisesti 3-4 vuoden kuluttua.

On siis erityisen tarkeda vaatia itseltadn, kerrasta toiseen, antamaan
kaikkensa tyota tehtdessa. Laadukasta tyéta on mielekdsta tehda.”

ESIMERKKEJA HYVISTA KAYTANNOISTA

Koulunkdynnin ohjaaja on erdanlainen "kasitydldinen”. Han joutuu
kdyttamaan tydssaan paljon luovuutta ja etsimdan uusissa tilanteissa
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ratkaisumalleja. Kysyimme ohjaajilta, millaisia hyvia kdytantdja heilla
on omassa tydssaan ja kouluympdristéssaan. Tdssa esimerkkeja
vastauksista:

"Erityisopetuksessa ohjaajan kyvyt nahda lapsen paha olo ja uskaltaa
puuttua syvallisesti keskustellen on monta kertaa auttanut oppilasta
pddsemdadn vihan ja kiukun yli koulupdivan aikana. Samoin alentuminen
oppilaan tasolle fyysisesti auttaa paljon. Esimerkiksi olen mennyt oppi-
laan perdssa pdydan alle istumaan ja juttelemaan. Kyseessd oleva poika
on luokan parhaita oppilaita, jotka tervehtivat ja juttelevat kanssani
pdivan aikana. Erityisoppilaat tarvitsevat aikuisen hyvaksyvan huo-
mion. Ohjaajalla pitda olla aikaa ja halua tukea nadin.”

"Tdrkeintd mielestani on, etta koko henkildkunta pitda kiinni niista
sadnndista, jotka on sovittu. Kaikkien tulee pysya yhteisesti sovitulla
linjalla ja ohjauksen tulee olla johdonmukaista, ettei lapsi/nuori ham-
menny tai opi saamaan tahtonsa lapi kysymalla aina silta ohjaajalta
joka antaa periksi."”

"Pienet palkinnot voi auttaa levotonta lasta keskittymdan paremmin
vaikeaankin tehtdvaan. Esim. matematiikassa voi luvata, ettd kun tdama
sivu on tehty (apua saa) voit tehda pienen varitystehtavan tms. joka
odottaa jossain nakdsalla (meilld oppilaat ovat nimenneet ne houkut-
timiksi). Se ei vie kauaa ja sen jdlkeen jaksaa taas ihmeesti jatkaa."”

"Meilld on ollut kdyt&ssa lapsilla liilkennevalot huonosta kdytoksesta.

Eli punaista valoa vihkoon jos kdyttaytyy huonosti ja vihreda jos hyvin.
Useasti vihredsta on luvassa pieni palkkio vanhemmilta. Eli siis van-
hempien kanssa taytyy asiasta keskustella ja sopia. Meilla valojen avulla
joidenkin kayt®s on parantunut huomattavasti.”

TYOSUHDE

Koulunkdynnin ohjaajat ovat tydsuhteisia. Tama koskee myds kuntia,
silla tehtdavaa hoidetaan virkasuhteessa vain jos siind kaytetaan
julkista valtaa.

TyOsuhteen ehdot maaradytyvat tyélainsdadannén, tydnantajaa vel-
voittavan tydehtosopimuksen seka tydnantajan ja tyontekijan valilla
solmitun tyésopimuksen perusteella. Lainsdaadantoé asettaa minimi-
tason, josta voidaan liittojen solmimilla tydehtosopimuksilla poiketa.
Kdytannodssa tyoehtosopimuksilla sovitaan lakia paremmista ehdoista,
kuten lain edellyttamaa pidemmista vuosi- ja sairauslomista. Tydsopi-
muksella ei voida sopia lakia tai tydehtosopimusta huonommista
ehdoista.

Kuntatydnantaja noudattaa yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
madrayksid. Pidemmissd opettajan sijaisuuksissa sovellettavaksi tulee
opettajien virka- ja tydehtosopimus (OVTES).

Yksityiselld alalla koulunkdynnin ohjaajia on toistaiseksi melko vahan.
Yksityisella alalla tydskentelevan koulunkdynnin ohjaajan tyésuh-
teeseen sovellettava tydehtosopimus riippuu siitd, mihin tyénantaja-
littoon hanen tydnantajansa on jdrjestdaytynyt. Kyseeseen voivat tulla
esimerkiksi Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen tydehtosopimukset
(PTYTES ja PTYOTES) seka yksityisen opetusalan tyéehtosopimus.
Padkaupunkiseudulla sovellettavaksi voi tulla my&s pdakaupunki-
seudun kaupunkien oman henkiléstdpalveluyhtion Seure Oy:n
SEURETES. Tiedon sovellettavasta tydehtosopimuksesta saa luot-
tamusmieheltd ja tydnantajalta. Yleensa se lukee myds omassa
tydsopimuksessa.



Jyty on mukana neuvottelemassa KVTES:n lisdksi kaikkia ylldmainit-
tuja yksityisen alan tyéehtosopimuksia. Alla keskitytdan KVTES:n
maarayksiin.

PALKKAUS

Koulunkdynnin ohjaajan tehtavakohtainen minimipalkka maaritelldan
KVTES:n pdivdhoidon henkildstda ym. koskevassa liitteessa 5: koulun
hoito-, ohjaus- ja kasvatustydn ammattitehtdvat (05KOUO10), perus-
palkka 1759,97 € (1785,67 € 1.2.2013).

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdavat muodostuvat koululaisten
avustamisesta heiddn koulutydssaan tai toimimisesta koululaisryhman
ohjaajana.

Patevyys: ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen
ammatillinen tutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto.

Kuntasektorilla palkkauksen pohjana on aina tehtdvan vaativuus.
Samaan palkkaryhmdaan kuuluvien tehtdvakohtaisten palkkojen tulisi
olla tehtavien vaativuuden edellyttamdssa suhteessa toisiinsa. Teh-
tavan vaativuutta arvioitaessa huomioidaan mm. ty6én edellyttama
osaaminen, tydn vaikutukset ja vastuu, tydn edellyttdmat yhteistyotai-
dot seka tydolosuhteet. Tehtavdkohtainen palkka muodostetaan puh-
taasti tehtdvan perusteella. Silld, kuka kyseista tehtdvaa hoitaa, ei saisi
olla merkitysta. Hyvasta tydsuorituksesta palkitaan henkildkohtaisella

lisallg, ei tehtdvdkohtaista palkkaa korottamalla. Tehtavan vaativuuden
arviointi perustuu yhteistydssa tydntekijan kanssa laadittuun tehtavan-
kuvaukseen.

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat tehtavdkohtaisen palkan lisdksi mm.
tyontekijalle maksettava henkilokohtainen lisad seka tyokokemuslisa.

Henkilokohtainen lisa myodnnetdan tyontekijan henkilékohtaisen
osaamisen perusteella. Kun tehtdvdkohtainen palkka muodostetaan
ajatuksella "tyd ilman tekijaansa", henkildkohtainen lisa perustuu
puhtaasti tydntekijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Lisdn myén-
tamisen periaatteet madritelladn paikallisesti. Paasaantdisesti lisa
mydnnetdan tydsuorituksen perusteella. Tydtulosten ja tehtdvien
hallinnan lisdksi henkilékohtaisen lisan maksamisen perusteina voivat
olla esimerkiksi monitaitoisuus tai erityistiedot ja -taidot, jotka tukevat
tydn onnistumista.

Tyokokemuslisdaa maksetaan tyokokemuksen perusteella. Viiden
vuoden palvelusajan jdlkeen sen suuruus on 3 % ja kymmenen vuoden
palvelusajan jdlkeen 8 % tehtdvdkohtaisesta palkasta. Saman tyon-
antajan palveluksessa tehdysta tyosta huomioidaan kaikki tydsuhteet,
muun tydnantajan palvelusta vain sellaiset tehtdvat, joista on olen-
naisesta hyotya nykyisissa tehtdvissa. Samalla ammattialalla tydsken-
telysta katsotaan aina olevan olennaista hyotya.

Lisdksi tydénantaja voi maksaa tulospalkkiota, joka perustuu etu-
kateen asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen tai ylittamiseen.
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PALKKAUS OPETTAJAN
SIJAISUUDEN AIKANA

Opetustoimen henkildston kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/
1998) mukaan vdliaikaista opetusta antamaan voidaan maarata hen-
kilo, jolla on riittdva koulutus ja tehtavan edellyttama taito. Mikali
koulunkdynnin ohjaaja toimii opettajan sijaisena, tulee jokaisesta sijai-
suustunnista saada maarays rehtorilta, silla perusopetusasetuksen
mukaan perusopetus on aina opettajan antamaa opetusta.

Opettajan sijaisuuksien aikana koulunkdynnin ohjaajaan sovelletaan

heti ensimmaisesta sijaisuustunnista alkaen kunnallista opetushenki-
|6stén virka- ja tydehtosopimusta (OVTES). Palvelussuhteen kestdessa
enintaan viisi koulun tyopaivaa palkka maksetaan tuntipalkkiona kuten
tuntiopettajalle.

TYOAIKA

Koulunkdynnin ohjaaja on pddsdantdisesti yleistydajassa. Tietyissa
tydaikalain mukaisissa tehtavissa voidaan noudattaa myds jaksotyo-
aikaa.

Yleistyoajassa (KVTES Il luku 7 §) sadnnollinen tydaika on
enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintadn 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa. Jos tarpeen, kaytdssa voivat olla enintadn kuuden viikon
mittaiset tasoittumisjaksot. Tasoittumisjaksoja kdytettdessa tyon-
antajan on laadittava ennalta koko tasoittumisjakson ajaksi tyévuoro-

luettelo, josta ilmenevat tydvuoron alkamis- ja paattymisajankohdat.
Tydvuoroluettelo on annettava tydntekijan tietoon viimeistaan viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista, ja sita saa sen jalkeen muuttaa
vain perustellusta syysta.

Saanndllisen tydajan ylittyessa korvausta suoritetaan yleistydajassa
sekd vuorokautisesta etta viikoittaisesta ylityosta. Ylityd korvataan
ylityén madrasta riippuen joko 50 %:lla tai 100 %:lla korotettuna tunti-
palkkana tai vastaavalla tavalla korotettuna ja saanndllisena tydaikana
annettuna vapaa-aikana. Vapaa-aikakorvaus ei siis ole tunti tunnista
-korvaus, vaan tunnin ylitydsta saa esimerkiksi 50 %:n korvauksella
1,5 tuntia vapaata.

Lisatyota eli tyota, joka ylittaa saanndllisen tydajan mutta ei ylitydkyn-
nystd, voi muodostua taytta tydaikaa tekevalle vain arkipyhaviikoilla tai
-jaksoilla. Osa-aikatydssa ylimaardinen tyo on lisatyotd, kunnes taysi
tyOaika tayttyy. Lisdtyd korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Tydajasta annettuja KVTES:n mddrdyksia tulee noudattaa tavanomaisen
tydn tekemispaikan (esim. koulu) lisdksi myd&s tavallisesta poikkeavissa
paikoissa, kuten leirikoulussa tai luokkaretkelld. Tydajasta ja korvauk-
sista tulee aina sopia etukateen tydnantajan kanssa. Yli- ja lisdtyohon
tarvitaan tyéntekijan suostumus. Tyéntekija voi sitoutua tekemaan lisa-
tyota jo tyésopimuksessa, mutta ylitydhon suostumusta on pyydettava
aina erikseen. Tyosopimuksessa annettu pysyva sitoumus ylityéhon ei
ole pateva.



LEPOAJAT

Tyontekijalle on annettava paivittdin vahintadan 30 minuutin tydaikaan
kuulumaton ruokailutauko silloin, kun tyéntekijan tyopdiva on yli 6
tunnin mittainen. Taukoa ei saa sijoittaa tydpdivan alkuun tai loppuun.
Jos tauon jarjestaminen on tydn luonteen vuoksi mahdotonta, on tyon-
tekijalla oikeus ruokailla tyon lomassa. Talloin ruokailuaika luetaan
tyOajaksi, ja se saa kestda korkeintaan 15-20 minuuttia.

Tyo6ntekijalla on lisdksi oikeus 10 minuutin kahvitaukoon, joka on
tyOaikaa, joten sen aikana ei saa poistua tydpaikalta.

VUOSILOMA

Lomanmadardytymisvuosi on 1.4.-31.3. vdlinen jakso ja lomakausi
sen jadlkeinen 2.5.-30.9. ajanjakso.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta sellaiselta kalenteri-
kuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydssa vahintdan 35 tyo-
tuntia tai 14 tyopdivaa ja jonka aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde
on kestanyt vahintadn 16 kalenteripdivaa. Jokaiselta vuosilomaan
oikeuttavalta kalenterikuukaudelta kertyy myds lomarahaa.

Vuosilomaa kertyy myos tydssdolon veroisten pdivien aikana, joita
ovat vuosiloma, palkallinen sairausloma seka erityisditiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaa. Lisdksi vuosilomaa kertyy enintaan
30 pdivan pituisen lomautuksen, opintovapaan, tyon edellyttaman
koulutusvapaan seka muun virka-/tyévapaan aikana.

Vuosiloman pituus riippuu mm. tydsuhteen kestosta ja tyontekijan

tydkokemuslisadn oikeuttavasta tydkokemuksesta. Vaikka tydnantaja
padttad vuosiloman ajankohdasta, on vahintaan 65 % loman kokonais-
madrasta annettava lomakautena eli 2.5.-30.9. vélisend aikana. Tyén-
tekijalla tulee olla mahdollisuus esittaa toive vuosiloman ajankohdasta.
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Viikon pituinen vuosiloma kuluttaa paasaantdisesti viisi vuosiloma-
pdivad. Lauantai tai arkipyhat eivat kuluta lomapadivia.

VAKINAINEN VAI
MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS?

Tydsopimuslain padsaannon mukaan tydsuhde on aina ensisijaisesti
toistaiseksi voimassa oleva. Mddraaikainen tydsopimus on poikkeus
padsdaanndsta, ja edellyttaa siksi aina perusteltua syytd. Myos tydn-
tekijan sitd itse toivoessa tydsopimus voidaan aina sopia maara-
aikaiseksi. Tama edellyttda kuitenkin nimenomaisesti tyéntekijan
omaa toivetta, eikd aloite saa tulla tydnantajalta.

Koulunkdynnin ohjaajat tydskentelevat yha edelleen varsin usein
madradaikaisissa tydsuhteissa. Valitettavasti kaikki ndista eivat tayta
tydsopimuslaissa madrdaikaiselle tydsopimukselle asetettuja edelly-
tyksia.

Hyvaksytty madrdaikaisen tydsopimuksen peruste on esimerkiksi
sijaisuus. Jos sijaisia kuitenkin tarvitaan jatkuvasti paikkaamaan
toistuvia sairaus- ja vuosilomapoissaoloja sekd perhevapaita,
voidaan tydnantajalla katsoa olevan pysyva tydvoiman tarve.
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Talldin tyésopimuksen tulisi olla voimassa toistaiseksi. Vahva olettama
pysyvan tyévoiman tarpeesta syntyy esimerkiksi silloin, kun henkild
tyoskentelee saman tydnantajan palveluksessa useita vuosia toistu-
vissa maaraaikaisissa tydsuhteissa sijaisuusperusteella.

Myo6skaan toiminnan kausiluontoisuus eli se, ettd tyota on tarjolla vain
lukukausien aikana, ei padsadntoisesti oikeuta solmimaan madra-
aikaisia tydsuhteita. Tydn kausiluontoisuus voi olla mdardaikaisuuden
peruste vain, jos ty6éta on tarjolla alle 9 kuukautta vuodessa, ja ndin
ei yleensa ole koulunkdynnin ohjaajan kohdalla.

Tydsopimus kannattaa tehda aina kirjallisesti. Sopimusta ei tarvitse
heti allekirjoittaa ja hyvdksyd, vaan siihen voi ensin tutustua rauhassa.
Tyontekijalla on oikeus tarkistuttaa sen ehdot tydpaikan jytyldiselld
|luottamusmiehelld. Luottamusmies voi myds auttaa arvioimaan sitg,
onko mahdollisen maardaikaisuuden peruste aito. Solmiessa tydsopi-
musta kannattaa samanaikaisesti sopia tehtavankuvasta. Talldin ei
esimerkiksi tydntekijan ja opettajan valille pddse syntymdan erimieli-
syytta siita, mitka tehtavat tyontekijalle kuuluvat.

LOMAUTUKSET JA KESAKESKEYTYS

Jos tyonantajan edellytykset tarjota tyéta vahentyvat kesdaikana tila-
pdisesti eika tyénantaja voi osoittaa tydntekijalle muuta sopivaa tyodta
tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta, voidaan tyéntekija
lomauttaa (KVTES luku VIII). Mddrdaikaisen tyontekijan saa lomaut-
taa vain, jos han toimii vakituisen tydntekijan sijaisena ja tyénantaja
olisi saanut lomauttaa hanen sijaistamansa vakituisen tyontekijan. Esi-
merkiksi tyon kausiluontoisuuden perusteella palkattua maaradaikaista

tyontekijda ei siis saa lomauttaa. Lomautuksista ei pida koskaan sopia
ty6sopimuksessa tai muuten, silla tydttdmyyspaivarahaoikeus edel-
lyttad, ettd tyonantaja suorittaa lomautuksen yksipuolisesti.

Koulunkdynnin ohjaajan tyésopimuksessa on kuitenkin mahdollista
sopia tyonteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttamisesta
vuosittain koulujen loma-ajaksi, yleensa kesdloman ajaksi. Jos tyo-
sopimukseen on tallainen ehto kirjattu, on koulunkdynnin ohjaajalla
muiden edellytysten tayttyessa oikeus saada ansiosidonnaista tyotto-
myysturvaa keskeytysajalta. Kannattaa huomioida, etta jos keskeytyk-
sestd ei ole sovittu jo tydsuhteen alussa ja ty6nantaja ehdottaa keskey-
tysehdon tydsopimukseen ottamista jalkikateen, saattaa suostuminen
muutokseen johtaa tydntekijan kannalta epdedulliseen tilanteeseen.
Oikeutta tyottémyysturvaan keskeytysajalta ei nimittdin valttamatta
ole, jos tyontekija itse suostuu voimassa olevan tydsuhteen ehtojen
huonontamiseen. Jalkikateista sopimista kannattaa siis valttaa.

Jos tydsopimuksessa on sovittu tyonteon keskeytyksestd, pidetaan tyo-
sopimusta osa-aikaisena ja se tulee osa-aikaisia tydsuhteita koskevan

sadntelyn piiriin. Jos tydnantaja esimerkiksi tarvitsee kesdaikana lisaa

tyontekijoita tehtaviin, jotka sopisivat kunnan palveluksessa oleville osa-
aikaisille kuten koulunkdyntiavustajille, on tydnantaja tydsopimuslain

nojalla velvollinen tarjoamaan tehtdvia ensisijaisesti heille.

Ristiriitatilanteissa Jytyn jasenilld on kdytettdvissa luottamusmiehen,
alueasiamiehen ja keskustoimiston tuki. Annamme apua ja neuvoja tyo-
suhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tiedot [6y-
tyvat oman tydpaikan ilmoitustaululta. Aluetoimistojen yhteystiedot
sekd Jytyn palvelunumerot ovat tdman oppaan takakannessa.



ESIMERKKEJA ELAVASTA ELAMASTA

Koulunkdynnin ohjaaja Kirsi otti yhteyttd ty6suhdeneuvontaan, kun
hénen tydnantajansa oli palkkaamassa koulunkdynnin ohjaajaa ja
hén oli kuullut, ettd tyénantajan pitdisi tarjota osa-aikaisille tyén-

tekijoilleen lisdtydtd ennen uuden tydntekijdn palkkaamista.

Kirsin kunnassa koulunkdynnin ohjaajat tyéskentelevdat KVTES:n
mukaisessa yleistydajassa, jonka mukaan tdysi tydaika on 38,15 h/vko.
Kirsin tydsopimuksessa on kuitenkin sovittu hanen tytajakseen 30 h/
vko ja han tydskentelee pddsdantdisesti aikavalillda 9.00-15.30. Kirsi
tekee siis osa-aikatyota. Tydsopimuslain 2 luvun 5 &:n mukaan tyon-
antajalla on velvollisuus tarjota tydta osa-aikaisille tyontekijoilleen,
jos ty6nantaja tarvitsee lisda tydntekijoitd hdnen osa-aikatyota teke-
ville tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin.

Vastaus siihen, pitddkd Kirsin tydnantajan tarjota Kirsille lisatyota
ennen uuden tydntekijan palkkaamista riippuu siitd, pystyisiké Kirsi
tekemadan mainittuja tehtavia. Jos uuden tydntekijan on tarkoitus
tyoskennelld samoina kellonaikoina kuin Kirsi, on selvaa, etta Kirsi
ei pystyisi ndita uuden tydntekijan tehtdvia tekemaan. Jos taas uusi
tyontekija tydskentelisi esim. klo 8.00-15.30, tulisi tydnantajan tarjota
Kirsille aamun tunteja, jos Kirsi niita pystyisi tekemaan.

Koulunkdynnin ohjaaja Kaija otti yhteyttd, kun hdnelle oli tehty
mdédrdaikaisia tyésopimuksia yhteensd 40 kappaletta ja hdnen tyo6-
suhteensa oli kestdnyt yhdenjaksoisesti jo viisi vuotta. Kuinka kauan
hén joutuu odottamaan vakinaista tyésuhdetta ja onko laillista tehda
ndin monta médardaikaista tyésopimusta perdkk&in?

Tydsopimuslain mukaan jokaiselle maddrdaikaiselle tydsopimukselle
tulee olla perusteltu syy. Perusteltuna syyna voi olla esimerkiksi
tyon luonne, sijaisuus tai muu vastaava. Laissa ei ole sddnndsta siita,
kuinka monta perakkaistd madrdaikaista tydsopimusta voi tehda.
Ty6sopimuslain mukaan toistuvien maardaikaisten tyésopimusten
kdyttd ei ole sallittua silloin, kun madradaikaisten lukumaara tai
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydvoiman tarpeen pysyvaksi.

Kaijan kysymykseen hanen tyésopimustensa laillisuudesta ei voi antaa
varmaa vastausta, koska laissa ei ole annettu tarkkoja maarid maara-
aikaisuuksien kestosta ja lukumaddrdsta. Kuitenkin Kaijan madraaikaisten
tydsopimusten lukumadara ja kesto osoittavat, etta on hyvin mahdol-
lista, ettd tydnantajan tyévoiman tarve katsottaisiin pysyvaksi. Tama
tarkoittaa sita, ettd Kaijan tydsopimus katsottaisiin vakinaiseksi.

Koulunkdynnin ohjaaja Keijo kysyi, pitdisik6 tydnantajan tarjota
hénelle muuta ty6td, kun tyénantaja on lomauttamassa hdntd
kesélld 2,5 kuukaudeksi.

Tydsopimuslain mukaan tyénantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos
tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet eika tydn-
antaja voi kohtuudella jarjestaa tydntekijalle muuta sopivaa tyota.

Keijolle pitaa tarjota ennen lomauttamista muuta hanelle sopivaa
tyota, jos tyénantajalla on sellaisia téita tarjolla.
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TYOSUHTEEN ONGELMATILANTEET
JA LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Ristiriitatilanteissa Jytyn jasenilld on kdytettavissa luottamusmiehen,
alueasiamiehen ja keskustoimiston tuki. Annamme apua ja neuvoja
tydsuhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tiedot
|6ytyvat tydpaikan ilmoitustaululta. Aluetoimistojen yhteystiedot seka
Jytyn palvelunumerot ovat tdmdn oppaan takakannessa.

Tyo6paikan jytyldinen luottamusmies tuntee parhaiten paikalliset sopi-
mukset ja kdytanndt, joten aina ensisijaisesti tulisi ottaa yhteys hdaneen.
Mikali luottamusmies ei osaa auttaa tai tyopaikallasi ei ole sellaista,
voi ottaa yhteytta liiton palvelunumeroon tai aluetoimistoon. Tydsuo-
jeluun liittyvissa asioissa jokaisella tydpaikalla tulee olla valittuna
tydsuojeluvaltuutettu. Han edustaa kaikkia tyontekijoita.

Paikallisyhdistykset valitsevat uudet luottamusmiehet padsaantoi-
sesti joka neljds vuosi. Luottamusmies on arvostettu vaikuttaja, jolla
on mahdollisuus puuttua epdkohtiin. Jatkossa Jyty tarvitsee uusia
luottamusmiehid. Luottamusmiehelle liitto tarjoaa laadukkaan ja
perusteellisen koulutuksen. Kannattaa harkita, olisiko kenties Sinusta
luottamusmieheksi?

KOULUNKAYNNIN OHJAAJAN VASTUU

Koulunkdynnin ohjaajan tulee tehda huolellisesti tyésopimuksessa
madratyt tehtdvat, toimia lakien mukaisesti sekd noudattaa esimiehen
antamia ohjeita. Koulunkdynnin ohjaajan esimies on rehtori.

Opettajan vastuu oppilaista on jakamaton. Opettajan tehtdvia voidaan
jakaa ohjaajalle, mutta vastuuta ei. Mahdollisessa vahinkotilanteessa
vastuu on opettajalla tai rehtorilla, juridisesti viime kddessa koulu-
tuksen jarjestajalla. Koulunkdynnin ohjaajalla on lasndolijan vastuu.
Se tarkoittaa, ettd eteen tulevaan vaaratilanteeseen on reagoitava
siten, ettd se saadaan poistettua tai vahinko saadaan minimoitua.

Lastensuojelulaissa (22 §) on sdddetty, ettd kaikki opetustoimen palve-
luksessa olevat henkildt "ovat velvollisia salassapitosdaanndsten esta-
matta viipymatta ilmoittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle
toimielimelle, jos he ovat tehtdvdssdan saaneet tietda lapsesta, jonka
hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma
kayttaytyminen edellyttda lastensuojelun tarpeen selvittamista.”

Usein syntyy tilanteita, joissa ohjaaja ohjaa pienryhmda luokan ulkopuo-
lisissa tiloissa. Mahdollisen vaaratilanteen syntyessa koulunkdynnin
ohjaajan on ilmoitettava siita opettajalle, joka vastaa myds luokkatilan
ulkopuolella annettavasta opetuksesta. Usein lopputulos oikeuskay-
tanndssa on se, ettd ldsndolija on korvausvelvollinen, vaikka vastuu
olisi maaratty muualle. Valitunnin ja oppitunnin alkamisen vdlisen
ajan valvontavastuu kuuluu myd&s opettajalle. Siksi onkin vahintdan



kyseenalaista, jos opettaja ei saavu valittémasti valitunnin paatyttya
luokkaan, vaan valvontavastuu on siirretty ohjaajalle.

Valitettavasti luokassa voi olla kdytanto, ettd opettaja laittaa koulun-
kdynnin ohjaajan saanndllisesti luokan ulkopuolelle yksindan haasteel-
listen ja aggressiivisten oppilaiden kanssa. Koulunkdynnin ohjaajan

pddasiallinen tehtdva on avustaa opettajaa luokkatilanteessa. Tarkoitus
ei ole toimia niin, etta vaikeat asiat ulkoistetaan aina koulunkdynnin

ohjaajalle.

Perusopetuslain mukaan oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan
evata enintaan jaljelld olevan tydpaivan ajaksi. Perusteena voi olla vaara,
ettd toisen oppilaan tai koulussa tydskentelevan henkildn turvallisuus
karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi, tai
ettd opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan
hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. Tata vaihtoehtoa tulee harkita, mikali
tilanne niin vaatii.

LAAKKEEN ANTAMINEN JA DIABETES

Koulunkdynnin ohjaajia kohtaan on esitetty vaatimuksia, ettd heidan
tulisi hoitaa myds oppilaiden Iddkitsemiseen liittyvia asioita. Asia
on silloin ongelmaton, kun ohjaajalla on terveydenhuollon ammatti-
henkildn koulutus ja hoitotoimenpiteistd mainitaan tydsopimuksessa.
Muussa tapauksessa koulun henkilokuntaan kuuluva voi suostumuk-
sensa mukaan antaa hoitoa, mutta velvollisuutta hanelld ei siihen ole.

Kyseisista asioista tulisi kieltdytya, mikali ohjaajalla ei ole kyseista
tutkintoa eika hoidollisia toimenpiteita mainita tydosopimuksessa.
Tama johtuu ohjaajan omasta oikeusturvasta seka siitd, etta oppilaalla
on oikeus turvalliseen ja ammattitaitoiseen hoitoon. Antaessaan
|adkehoitoa ohjaaja ottaa sellaisen vastuun, jota ei voida pitda hdnen
koulutukseensa ja osaamisensa nahden kohtuullisena. Tulee kuitenkin
muistaa, ettd vakavaan vaaraan joutuneelle oppilaalle tulee ehdotto-
masti aina antaa ensiapua.

Hoidolliset toimenpiteet ovat huomattavasti tyén vaativuutta lisddva
tekija ja tama tulisi nakya myods palkkauksessa.

Opetusministerid, sosiaali- ja terveysministerio ja Kuntaliitto ovat

laatineet toimintamallin diabetesta sairastavan oppilaan koulupdivan
aikaisesta hoidosta. Tata voidaan soveltaa diabeteksen sekd myds
muiden pitkdaikaisten sairauksien hoitoon.

Ensisijainen vastuu lapsen omahoidon toteuttamisesta on lapsen huol-
tajilla. Koska huoltaja ei kdytanndssa pysty vastaamaan omahoidosta
kouluaikana, kdytanndista tulee sopia koulun kanssa. Ensisijaisesti
terveydenhoitajan tai muun vastaavan terveydenhuollon ammatti-
laisen tulisi huolehtia hoitotoimenpiteistd. Toimintamallissa kuvataan,
miten diabetesta sairastavan lapsen koulun aloittamiseen kannattaa
valmistautua ajoissa ja jarjestaa yhteisneuvottelu vanhempien tai
koulun toimijoiden sekd diabetesta hoitavan yksikén kesken. Avuksi
on valmistelu suunnitelmalomake, jonka linkki I6ytyy oppaan lopusta.
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Ldadkkeenannon muistilista koulunkdynnin ohjaajalle:

® Vanhemmat toimittavat koululle kaikki tarvittavat (mydés paivite-
tyt) kirjalliset tiedot.

® Jarjestetdan neuvottelu asianomaisten kesken, jossa sovitaan,
kuka/ketka huolehtivat verensokerin mittauksesta, ravitsemukseen
liittyvista asioista, seka tarvittaessa tarkistavat ja pistavat insu-
liiniannoksen. Lisdksi pitaad sopia, kuinka toimitaan esimerkiksi
poikkeustilanteissa (retket, poissaolot).

® Diabeteshoitajat antavat pisto-opetuksen ja luvan antaa terveyden-
huollon ammattihenkild (esim. terveydenhoitaja).

® Vanhempien lupa insuliinihoidon antajille kirjataan, samoin hoitoon
osallistuvien suostumus.

® Ennen suostumuksen antamista [&dkitsemaan ryhtyvalle ja tdman
esimiehelle tulee selvittaa ladkitsemiseen liittyvat vastuut ja velvol-
lisuudet (mielelldan kirjallisena).

® Erityistilanteet, kuten sijaisjarjestelyt, retki- ja liikuntapdivat on
hyva suunnitella etukateen.

® Tarkistetaan menettelytavat ja ensiapukdytannét matalan veren-
sokerin tunnistamiseksi.

® Suunnittelulomakkeen tiedot tulisi pdivittaa vahintadn vuoden
valein.

Tarkka ohjeistus: Toimintamalli diabetesta sairastavan lapsen koulupdi-
van aikaisesta hoidosta. Helsinki 2010. Nettiosoite, josta toimintamal-
lin ja suunnitelmalomakkeen voi ladata, 16ytyy tdman oppaan lopusta.

MIKA ON KOULUN TOIMINTAA JA MIKA EI?

Usein seka oppilaitoksen henkilékunnalle ettd vanhemmille on epa-
selvad, mika on koulun toimintaa ja mika ei. Talla on merkitysta sen
suhteen, mita oppilailta voidaan vaatia sekd missa on oman toimi-
vallan rajat.

Koulun toimintaa on tydjarjestyksen mukainen koulupdiva. Tama
alkaa lukujarjestykseen merkittyna aikana esimerkiksi kello 8.00. N&in
ollen oppilaiden odottaminen koulunpihalla aamulla ennen koulu-
pdivan alkua ei ole kouluaikaa. Opetuksen jarjestdjdn tulee jarjestaa
valvontaa ennen koulupdivan alkua, mikali olosuhteet pihalla katsotaan
vaarallisiksi. Koulunkdynnin ohjaaja voidaan madrata tyésopimuksensa
puitteissa valvomaan ennen koulupdivan alkua. Talloin opetuksen
jarjestajalta tulisi pyytaa toimintaohjeet valvontaa varten, koska
kyseinen aika ei kuulu koulun toimivallan piiriin.

Koulun on jarjestettava kyyditysta odottavalle oppilaalle mahdollisuus
ohjattuun toimintaan, jolloin han on koulun vastuulla. Valvojan vastuu
paattyy siihen, kun oppilas siirtyy kulkuneuvoon. Usein kyytien valvoja
joutuu kuulemaan aiheetta kuskin moitteita oppilaiden huonosta
kdytOksesta ja erilaisia vaatimuksia. Pitda kuitenkin muistaa, etta
kyydin aikana kuljettaja vastaa seka turvallisuudesta etta yleisesta
jarjestyksestd. Kuljettaja kannattaa ohjata antamaan palaute kulje-
tusten tilaajalle.

Koulun muu toiminta, kuten retket, yékoulut ja muu normaalista
poikkeava koulun ulkopuolella tapahtuva toiminta kannattaa kirjata
lukuvuoden alussa koulun vuosisuunnitelmaan. Ndin kyseiset tapah-
tumat kuuluvat koulun viralliseen toimintaan, eika tyontekija vastaa
henkilokohtaisesti mahdollisista vahingoista.



Koulun toimintaa eivat ole

® koulu- ja kotimatkat (perusopetuslain mukaan koulumatkalla tapah-
tuneen tapaturman hoito on maksutonta, tdma usein sekoitetaan
valvontavastuuseen)

® hammashoitolakdynnit

iltadiskot

® viikonloppu- tai loma-ajan vietto yhdessa

abiristeilyt

® rahankeruu leirikouluun tai kouluretkeen

aamu- ja iltapdivatoiminta, jollei se ole vuosisuunnitelmassa.

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta on ongelmatonta, mikali se
on sisdllytetty koulunkdynnin ohjaajan tehtaviin. Perusopetuslaissa
on sdddetty, ettd toiminnassa tulee olla jarjestamistapaan ndahden
riittdvda maara ammattitaitoisia ohjaajia. Laki ei kuitenkaan kerro,
mika tdma madra on. Kerhot ovat puolestaan samassa asemassa kuin
koulutunnitkin eli ne tulee olla merkittyna koulun vuosisuunnitelmaan
tai muuhun asiakirjaan. Kerhotydn ohjaaminen sopii hyvin koulun-
kdynnin ohjaajan tyénkuvaan ja sen avulla saadaan myds viikoittaista
tuntimadraa suuremmaksi. Kdytanndssa ohjaajan vastuu on suurempi
esimerkiksi kerhoissa. Talldin vastuu ei kanavoidu opettajalle, vaan
ohjaaja on kokonaisvastuussa lapsista.

VALITUNTIVALVONNAT

Valitunnilla tulee olla nimetty opettaja/opettajia virallisina valitunti-
valvojina. Heilla on jakamaton vastuu valitunnin kulusta, olivat he
paikalla tai ei. Koulunkdynnin ohjaaja voidaan maarata valitunnille
valvomaan, mutta han ei voi korvata ldsndolollaan opettajaa. Mikali
vdlitunnille ei ole nimetty opettajaa valvojaksi, on rehtori vastuussa
vdlitunnin kulusta. Hyva vaihtoehto ei ole, ettd koulunkdaynnin ohjaaja
seisoo kaikki valitunnit pihalla, vaan valilld pitaisi olla taukoja. Jos
kyseessa on henkilokohtainen ohjattava, tulisi tydssa jaksamisen
edistamiseksi jarjestad myos tallaiselle ohjaajalle mahdollisuus
pitda taukoja valituntivalvonnasta.

Mikali oppilas poistuu koulualueelta, vaikuttaa oppilaan kehitystaso
huomattavasti siihen, minkalaisiin toimenpiteisiin ryhdytdan. Karkeasti
ottaen voidaan sanoa, ettd vanhemmat oppilaat (yldkoulu) poistuvat
omalla vastuullaan koulualueelta. Tahan voidaan puuttua koulun
kurinpidollisin menetelmin. Oppilaan luvattomasta poistumisesta
pitdisi kuitenkin ilmoittaa huoltajalle, koska koulu on vastuussa oppi-
laasta koko koulupdivan ajan.

Mikali alle kouluikdinen poistuu tarhan alueelta, pitaa valittomasti
aloittaa etsinnat seka ilmoittaa katoamisesta huoltajalle ja poliisille.
Alakoulun oppilaat kuuluvat tahan raja-alueeseen. Jos voidaan katsoa,
ettd oppilas on vaarassa poistuttuaan luvatta koulualueelta, tulee
aloittaa vastaavat toimenpiteet kuin alle kouluikdisten kanssa.

Alkuopetuksen oppilaille ei voida antaa liikaa omaa vastuuta. Siksi
joskus saattaa tulla tarve estda oppilaan poistuminen koulualueelta
fyysisesti hanen oman turvallisuutensa vuoksi. Kuten sanottua, tilan-

teeseen ja keinoihin vaikuttaa ensisijaisesti oppilaan oma kehitystaso.
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OPETTAJAN SIJAISENA TOIMIMINEN

Opetustilanteessa tulee aina jonkun olla maarattyna opettajaksi.
Opettajan sijaisena toimiessaan koulunkdynnin ohjaajalla on opettajan
oikeudet ja vastuu ja han on oikeutettu opettajan OVTES:in mukaiseen
palkkaan. Vastuu oppilaista on talldin jakamaton ja oikeuksiin sisdltyy
mm. perusopetuslain mukainen kurinpidollinen oikeus.

Sijaisjarjestely voidaan suorittaa my®s niin, etta toinen opettaja toimii
luokan vastuuopettajana oman toimen ohella. Talléin ohjaaja toimii
vastuuopettajan ohjeiden mukaisesti. Koska vastuuopettaja saa palkan
tastd, hanelle kuuluu myds juridinen vastuu opetustilanteesta. Hanen
tulee olla kohtuullisen helposti tavoitettavissa. Tama toteutuu siten,
ettd han on samassa rakennuksessa. Kohtuullisena tavoitettavuutena
ei voida pitaa sitd, ettd vastuuopettaja on toisessa rakennuksessa tai
kokonaan koulualueen ulkopuolella tavoitettavissa.

Kaikkein jarkevinta olisi palkata sijaiseksi koulunkdynnin ohjaaja. Han
tuntee parhaiten luokan oppilaat ja tavat. Valitettavan usein yritetdan
sadstad maaraamalla toinen opettaja valvojaksi oman toimen ohella.
Ndissa tilanteissa koulunkdynnin ohjaajan vastuu ja tydmaara kasvaa,
mutta palkka pysyy samana. Tilanne on laillinen, mutta ei valttamatta
oikeudenmukainen. Suurista saadstdista ei kuitenkaan ole kyse.

OPPILAAN EPAASIALLINEN KAYTOS

Oppilaiden epdasialliseen kdytékseen suhtautuminen vaihtelee eri
kouluissa. Koulujen toimintakulttuurit saattavat vaihdella hyvinkin
paljon. Kaikilla koulun henkilékuntaan kuuluvilla tulisi olla yhden-
mukainen suhtautuminen oppilaiden ei-toivottuun kdytékseen. Seka
oppilaita ettd henkildkuntaa hammentaa, jos jotkut sallivat helposti
eri asioita, ja joillakin on tiukempi linja.

Oppilaiden epaasiallisen kielenkdyttéon puuttuminen tapahtuu koulun
omien kurinpidollisten toimien avulla. Linjan tulee olla my6s yhte-
ndinen ja tasa-arvoinen. Ei voi olla niin, etta opettajalle haistattelusta
saa jalki-istuntoa, mutta ohjaajalle haistattelusta selvida vahemmalla.
Vain opettajalla on oikeus antaa jalki-istuntoa.

Oppilaan vdkivaltaisen kayttaytymisen kohteeksi joutuneen koulun-
kdynnin ohjaajan pitdisi aina tehda rikosilmoitus. Rikosilmoitusta
tehtdessa tulee ottaa huomioon oppilaan ikd, kehitystaso ja onko
vakivallan kohteeksi joutuneella perusteltu syy peldta oman turvalli-
suutensa vuoksi. Lisdksi on huomioitava, onko perusteltua olettaa
vakivallan toistuvan. Vaikka alle 15-vuotiasta ei voida saattaa rikos-
oikeudelliseen vastuuseen, suorittaa poliisi tutkinnan, joka sindlldaan
saattaa estdd vastaavat tapahtumat jatkossa. Koulunkdynnin ohjaa-
jalla on asianomistajan asema, joten lupaa rikosilmoituksen jattami-
seen ei tarvitse kysya. Tyoturvallisuuslaki 27 § ja 28 § edellyttaa, etta
vakivaltatilanteet ehkdistddn ja vaaraa aiheuttavat tilanteet poiste-
taan, joten vakavissa tilanteissa on hyva olla yhteydessa tydsuojelu-
valtuutettuun.



VOIMAKEINOJEN KAYTTO

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta
opetustilasta taikka koulun tilaisuudesta oppilas, joka ei noudata perus-
opetuslain 36 §:n 2 momentissa tarkoitettua poistumismaardysta.
Rehtorilla ja opettajalla on myds oikeus poistaa koulun alueelta oppilas,
joka ei poistu saatuaan tiedon 36 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
opetuksen epdamisesta.

Jos poistettava oppilas koettaa vastarintaa tekemalld valttaa poista-
misen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus kdyttda oppilaan poistami-
seksi valttamattdmia voimakeinoja. Ndiden tulee olla sellaisia, joita
voidaan pitdaa puolustettavina oppilaan ika ja tilanteen uhkaavuus tai

vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Ennen poistamista oppilasta tulee selkedsti kehottaa poistumaan ja

tarvittaessa toistaa tama kehotus. Koulunkdynnin ohjaaja voi poistaa
oppilaan luokasta ns. hatavarjelutilanteessa, jos oppilaan katsotaan
olevan vaarallinen joko muille oppilaille, itselleen tai henkilokunnalle.

Joskus koulunkdynnin ohjaajalle tulee kuitenkin eteen tilanteita, jossa
oppilaan fyysinen rajoittaminen on valttamatonta oppilaan oman tai
muiden turvallisuuden vuoksi. Ndissa tilanteissa ohjaaja voi pitaa
esimerkiksi oppilaasta kiinni ottaen huomioon edella mainitut valtta-
mattomadt voimakeinot.

TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU

Suomessa on erittdin kattava ja hyva tyésuojelulainsdadantd. Tyo-
turvallisuuslain tarkoituksena on tydympadristén ja tyéolosuhteiden
parantaminen, jotta tyéntekijéiden tyékyky turvattaisiin ja sita ylla-
pidettdisiin. Niin ikdan tavoitteena on tyéntekijan terveyden vaaran-
tavien haittojen torjuminen ennakolta. Terveydelld tarkoitetaan seka
fyysista etta psyykkista terveyttd. Laissa ei ole sdddetty mitdan tyo-
turvallisuuden tavoitetasoa, jonka saavuttamisen jdlkeen ei enda
tarvitsisi tehda mitdan. Ajatuksena on painvastoin tyéymparistdn
jatkuva kehittaminen terveellisemmaksi ja turvallisemmaksi.
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Lakia sovelletaan kaikkiin tavanomaisiin tyo- ja virkasuhteisiin tydn-
antajan koosta riippumatta. Tyodturvallisuuslain Idahtdkohtana on
ennakoiva tydsuojelu eli periaate Idhtee siitd, ettd vaarojen ja hait-
tojen syntyminen pyritdan ennalta estamaan. Ellei se ole mahdollista,
vaarat tulee poistaa, ja ellei sekddn ole mahdollista, ne tulisi korvata
vahemman haitallisella tai vaarallisella. Tyonantaja on velvollinen
huolehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
Tdassd tyonantaja on velvollinen ottamaan huomioon tyéolosuhteet
ja henkilokohtaiset tekijat (esim. ikd, kokemus, ammattitaito).

Tyo6n suunnitteluvaiheessa on otettava huomioon niin tydympariston
fyysinen kuin henkinenkin turvallisuus (= tyon kuormittavuus). Tyon-
tekijdlle on annettava perehdytysta seka opetusta tydn haittojen
ja vaarojen valttamiseksi. Tyénantajan on hankittava tarkoituksen-
mukaiset henkildsuojaimet, jollei vaaraa voida muuten valttaa. Esimer-
kiksi tydasennot, liiallinen tydmaara, kiire ja pakkotahtisuus voivat
aiheuttaa haitallista kuormitusta.
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Tydnantajan ja tydntekijoiden on yhteistoiminnassa ylldpidettava ja
parannettava ty6turvallisuutta. Tydnantajan on huolehdittava, etta
tydntekijat saavat riittdvan ajoissa tietoa tydturvallisuuteen liittyvista
asioista. Tyontekijalld on oikeus tehda tyoturvallisuutta koskevia ehdo-
tuksia tydnantajalle ja saada niista palaute. Tydntekijan velvollisuuksia
on tydnantajan maardysten ja ohjeiden noudattaminen, omasta ja
toisten turvallisuudesta huolehtiminen, havaittujen vikojen ja vaarojen
poistaminen ja niistd ilmoittaminen, koneiden ja tydvalineiden asian-
mukainen ja oikea kdytto sekd henkildsuojainten ja turvalaitteiden
asianmukainen kaytto.

Jokaisella tyénantajalla on lakisdateinen velvollisuus laatia tydsuo-
jelun toimintaohjelma. Kysymyksessa on tyépaikkakohtainen ohjelma
turvallisuuden ja terveellisyyden seka tyontekijdiden tyékyvyn yllapi-
tamiseksi. Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydympariston tilaa
ja toimenpiteiden vaikutusta tyéturvallisuuteen.

Tydnantajan velvollisuus on puuttua tydntekijdan kohdistuvaan hairin-
tdan ja muuhun epdasialliseen kohteluun tydpaikalla.

Tydssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyd ja tydolosuhteet on
jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vékivaltatilanteet ehkaistaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Talldin tydpaikalla on oltava vaki-
vallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset turval-
lisuusjdrjestelyt tai -laitteet sekda mahdollisuus avun halyttamiseen.

Tydsuojelun valvontaa ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoimintaa saataa
tydsuojelun valvontalaki. Tydsuojeluviranomainen valvoo tyoéturvalli-

suutta, tydsuhdetta ja muiden tydsuojelua koskevien lakien noudatta-
mista seka tydnantajan ja tyontekijdiden valista tydsuojelun yhteistoi-

mintaa tydpaikalla. Tavoitteena on myds parantaa tydymparistoa ja
tyboloja. Naita tavoitteita toteutetaan tydsuojelun viranomaisvalvon-
nalla ja tyénantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnalla.

Valvontalain tarkoittamia tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat
henkildkohtaisissa asioissaan tyontekija ja hanen Iahiesimiehensa seka
tyOsuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaallikkd. Valvontalain mukaan
tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltdvia asioita ovat ne asiat, joilla
voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyo-
kykyyn. Yhteistoiminta-asia voi koskea niin tyota, tydympadristéa kuin
tydyhteisdakin. Tarkasteltavana voi olla vallitseva tilanne tai sen
muutos. Se voi valittdmasti vaikuttaa tydntekijaan tai yleisesti tyon-
tekijoiden terveyteen tai turvallisuuteen. Kysymys voi olla toiminta-
tavoista, tyon jarjestelyistd, selvityksistd, suunnitelmista, tavoitteista,
ohjelmista ja tilasto- tai seurantatiedoista. Lisaksi esimerkiksi tyo-
terveyshuoltolaissa ja ty6turvallisuuslaissa on erityisid saanndksia
yhteistoiminnassa kdsiteltdvista asioista. Yhteistoiminta-asioita
kasitelldadn yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvan ajoissa.
Kasiteltyjen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta kuuluvat
myds yhteistoimintaan.

Yksittdisen tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen valittomasti
vaikuttavat asiat kasitellaan tydntekijan ja tyonantajan tai tdman
edustajana toimivan esimiehen kesken. Tydsuojeluvaltuutettu voi
omasta aloitteestaan tai tyontekijan taikka esimiehen aloitteesta
osallistua asian kasittelyyn. Laajakantoiset asiat kasitellaan tyo-
suojelutoimikunnassa. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole perustettu,
asiat kasitelldan tyénantajan ja tydsuojeluvaltuutetun kesken.
Tyo6suojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksia
toimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi. Aloitteen tekijalla on oikeus



saada esityksistaan perusteltu palaute. Toimikunnissa kdsitelldan
my®6s tydhyvinvointiin liittyvia asioita.

Ty6énantajan tulee nimetd tydsuojelupdallikkd, ellei han itse toimi
sellaisena. Tydsuojeluvaltuutettu tulee nimeta, mikali tyéntekijéita on
vahintdadan 10. Han on tyontekijdiden valitsema edustaja, joka edustaa
heita tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnassa. Lisdksi on valittava
kaksi varavaltuutettua. Pienemmilldkin tyopaikoilla voidaan valita
tyosuojeluvaltuutettu, mutta valinta ei ole pakollinen. Tyésuojelu-
valtuutetun tehtdviin kuuluu edustaa kaikkia tyéntekijoita, han ei
siis pelkdstdaan edusta oman liittonsa jdsenid. Tydsuojeluvaltuutetun
oikeuksiin kuuluu mm. oikeus keskeyttaa vaaralliseksi katsomansa tyo,
saada erilaisia tietoja ja asiakirjoja, koulutusta seka korvaus tehtdvien
hoidosta. Mikali tyontekijoita on vahintadn 20, pitaa tyopaikalle valita
tydsuojelutoimikunta.

Lisatietoa ja lainsdadanto: www.tyosuojelu.fi

ERGONOMIA

Tyoturvallisuuslainsdddanndssa on saddetty, ettd tydpisteiden
olosuhteet seka kaytettavat tydvalineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tydn luonne ja tyéntekijan edellytykset huomioon ottaen
ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien
mukaan olla kdyttdominaisuuksien lisdksi saddettdvissa ja jarjestetta-
vissa siten, ettd tyo voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan tervey-
delle haitallista tai vaarallista kuormitusta.

Lisdksi on otettava huomioon, etta

1) tyontekijalld on riittdvasti tilaa tydon tekemiseen ja mahdollisuus
vaihdella tydasentoa

2) tyota kevennetdan tarvittaessa apuvalinein

3) terveydelle haitalliset kdsin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan
mahdollisimman turvallisiksi, mikali niita ei voida valttaa tai
keventaa apuvalinein

4)  toistorasituksen tydntekijdlle aiheuttama haitta valtetdan
tai, jollei se ole mahdollista, se on mahdollisimman vahdinen.

Jos tydntekijan todetaan tyéssaan kuormittuvan hanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan kdytetta-
vissdadn olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijdiden selvitta-
miseksi seka vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.

Tyypillisia kuormitusta aiheuttavia tilanteita koulunkdynnin ohjaajan
tydssa ovat erilaiset nostotilanteet. Naista tulisi tydnantajan jarjestaa
tarvittaessa koulutusta tai asiantuntijan opastusta. Opastusta oikeisiin
asentoihin voi saada myds tydterveyshuollosta. Tyofysioterapeutin
rooliin kuuluu tulla tyépaikalle ja opastaa ergonomiaan liittyvissa
asioissa.
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OMAN PERSOONAN KAYTTO

Kouluty® on erityisen haastavaa henkisesti, koska siina kdytetaan
pitkdlti omaa persoonaa tydkaluna. Ty6 saattaa olla valilld hyvinkin
kuluttavaa, jos tydongelmat kantaa kotiin asti. Koulunkdynnin ohjaajan
tydhyvinvoinnin kannalta on keskeistd, osaako kasitelld tyohon liittyvia
ongelmia joko itsekseen tai tydkavereiden kanssa. Kukaan ei ole tdydel-
linen, siksi tydssa ei valttamatta pysty hallitsemaan kaikkia asioita.
Talléin on olennaista, pystyykd tdman hyvaksymadan vai vaatiiko itsel-
tdan joskus mahdottomia. Asenne "yritin ja tein parhaani” seka sen
hyvaksyminen on olennaista. Epdonnistumisia tulee ja vaikka kuinka
haluaisi oppilaan oppivan, kaikki eivat opi kaikkea.

Kun kayttda omaa persoonaansa tydvdlineend, vastoinkdymisia ei
pida ottaa henkilokohtaisina asioina. Vahva ammatillisuus on sitd, etta
vaikeat tilanteet kohtaa ammatilliselta kannalta, ei henkilokohtaisesti.
Mikali koulun tyontekijdlla on myénteinen ja kannustava asenne
kaikkiin oppilaisiin, tdma kantaa pitkalle ja tuottaa tulosta — jos ei
aivan heti niin myéhemmin kuitenkin.

Mikali oma jaksaminen on koetuksella esimerkiksi vakivaltaisen
oppilaan, tydpaikkakiusaamisen, sisdilman tms. vuoksi, asiasta tulee
ottaa yhteyttd esimieheen, tyésuojeluvaltuutettuun tai tyéterveys-
huoltoon.

JYTY ON OSAAVIEN
AMMATTILAISTEN LIITTO

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty on moniammatillinen
liitto, jonka vahvuutena on monien eri ammattialojen osaajien joukko.
Jyty on perustettu 1918 ja liitolla on pitka historia ty6sopimusneuvot-
teluista ja jdsenten edunvalvonnan hoitamisesta.

Jytyssa keskimadrdinen jasenmaksuprosentti on 1,31 %.

Jyty on ldhelld jasentda mm. kattavan aluetoimistoverkon kautta.
Aluetoimistot palvelevat yksittdista jdsentd, tukevat yhdistysten ja
luottamusmiesten toimintaa, jarjestavat koulutusta ja erilaisia tapah-
tumia. Aluetoimistojen yhteystiedot I18ydat liiton nettisivuilta kohdasta
aluetoiminta ja alueet.

LIITY JYTYYN!

Voit liittyd Jytyyn sahkdisesti osoitteessa www.jytyliitto.fi. Tayta
sahkodinen lomake ja ldhetd se eteenpdin. Muista tulostaa perinta-
sopimuslomake, mikali haluat, etta tydnantajan perii jasenmaksun
suoraan palkasta. Mikali haluat vaihtaa yhdistysta Jytyn sisalla,
pyyda lomake yhdistyksestdsi. Aina kun tyénantajasi vaihtuu tai
jasenyyteesi liittyen tapahtuu muutoksia, ota yhteys omaan yhdis-
tykseesi. Oman yhdistyksen yhteystiedot |6ydat yhdistyksesi tiedot-
teista tai liiton nettisivuilta.

KUNNIOITA AMMATTIASI, VAADI ITSELTASI JA TEE TYOSI SYDAMELLASI.

- Teppo Naivd, koulunkdynnin ohjaaja, Muurame




KIRJALLISUUS JA LINKKIVINKIT

Erkki Merimaa & Pirkko Virtanen: Koulunkdyntiavustajan kirja,
PS-kustannus, 2008. Kirjassa kuvataan koulunkdyntiavustajan
tyon perusteita, koulua tyéymparistond, oppilashuoltoa, vammaisia
koskevia sopimuksia ja sdddoksid seka koululainsddadantéa. Naiden
perusteiden lisdksi teos antaa tietoa koulunkdyntiavustajan toimen-
kuvasta: yhteistydsta opettajan, koulukuraattorin ja -psykologin
seka oppilaiden ja perheiden parissa sekd oppilaan auttamisesta
koulupdivan askareissa. Lisdksi kasitelldan koulunkdyntiavustajan
koulutusta. Tama kirja on kdytannénldaheinen kasikirja kaikille uusille
ja jo koulunkdyntiavustajan tydssa toimiville seka muille erityista
tukea tarvitsevien nuorten kanssa tydskenteleville.

www.koulutusrahasto.fi
www.finlex.fi (lait ja asetukset)

Toimintamalli diabetesta sairastavan lapsen
koulupdivdn aikaisesta hoidosta

www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=1082856&name=DL

FE-11198.pdf
www.tyosuojelu.fi

www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkinto-
jen_perusteet/nayttotutkintojen_perusteet

http://flash.kuntatyonantajat.fi/kvtes-2012-2013/html

LAHDELUETTELO

Tyolainsdaadanté
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2012-2013

Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivdtoiminnan ohjaajan
ammattitutkinnon perusteet (63/011/2010)

Laki ammatillisesta koulutuksesta 1998/630

Laki lasten paivahoidosta 1973/36

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 1992/785

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6istd 559/1994
Lastensuojelulaki 417/2007

Perusopetuslaki 628/1998

Erkki Merimaa & Pirkko Virtanen: Koulunkayntiavustajan kirja,
PS-kustannus, 2008

Toimintamalli diabetesta sairastavan lapsen koulupaivan aikaisesta
hoidosta, Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2010:9

Kysely jytylaisille koulunkdynnin ohjaajille 201
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YHTEYSTIEDOT

JASENPALVELU www.jytyliitto.fi
PUH. 020 789 3720 www.jytynuoret.fi

. www.facebook.com/jytynuoret
TYOSUHDENEUVONTA

KUNTA JA KIRKKO

www.suomensosionomit.fi

PUH. 020 789 3700 RRAL

www.kela.fi
TYOSUHDENEUVONTA www.laurea.fi
YKSITYINEN ALA www.savonia.fi
PUH. 020 789 3710 www.kuntatyonantajat.fi

e www.stat.fi

JYTYN TYOTTOMYYSKASSA .
PUH. 020 789 3870 Rep

www.ttl.fi

TUTUSTU ALAN UUTISIIN, KOULUTUKSIIN JA MUIHIN AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN
OSOITTEESSA JYTYLIITTO

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
www.jytyliitto.fi




